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Hallbarhet i Alandsbanken

Hallbarhet i Alandsbanken och &ret i korthet

En hornsten i vart hallbarhetsarbete handlar om att beakta milj6-
massiga, sociala och bolagsstyrningsrelaterade (ESG) aspekter.
Det innebadr att vi efterstravar att inkludera fragor om klimat och
milj6, manskliga rattigheter, sociala relationer och antikorruption
i vara processer och aktiviteter. Det leder i sin tur till att hallbar-
hetsaspekterna pa ett naturligt satt 6verfors till vara produkter
och tjanster.

En tyngdpunkt under 2022 var att fordjupa var forstaelse for
Alandsbankens klimatpaverkan och hur den ska beraknas korrekt.
| det arbetet &r den storsta utmaningen fortsattningsvis hur vi pa
bdsta satt kan samla in tillforlitliga data.

Till en av arets viktiga milstolpar hor den klimatstrategi som vi
tog fram och som beskriver var vig mot Alandsbankens klimatmal,
som vi fattade beslut om 2021. Med hjdlp av strategin tydliggor vi
hur och i vilken takt vi ska minska koncernens vaxthusgasutslapp for
att nd uppsatta klimatmal.

Alandsbankens hallbarhetsstrategi

Alandsbankens héllbarhetsstrategi &r en viktig plattform och ett verktyg for att
férankra vara malséttningar sa att hallbarhetsarbetet gar i rétt riktning.

Strategin har fyra fokusomraden:
1. Ansvarsfulla investeringar

2. Ansvarsfull kreditgivning

3. Miljéansvar

4. Socialt ansvar

» ESGiinvesteringsprocessen
« Aktivaval

Ansvarsfulla
investeringar

Socialt ansvar

+ Inkludering, mangfald
och jamstdlldhet

+ Halsa och vdlmdende
- Samhallsengagemang
- Etiskt upptrddande

Alandsbanken Abp

De fyra fokusomradena utgor grunden for vart langsiktiga arbete
att trygga en hallbar finansiell tillvaxt. Dar spelar aktiv riskhantering
en avgorande roll. Vidare ar fragor om uppforande, affarsetik och
forebyggande av brott viktiga for vara intressenter och foljaktligen
ar de vasentliga for var verksamhet.

+ Trygga
aterbetalningsférmagan

« Klimatstrategi
Treasurys grona ramverk

Ansvarsfull
kreditgivning

Miljéansvar

« Ostersjoprojektet
« Aland Index
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Hallbarhet i Alandsbanken

Vara globala ataganden

Som ytterligare vagledning i arbetet att integrera de viktigaste hallbarhetsomradena och féra var
verksamhet mot de globala malen har Alandsbanken anslutit sig till fyra internationella initiativ:

FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (UNPRI)

UNPRI framjar héllbara investeringar genom att inforliva miljo,
socialt ansvar och bolagsstyrning (ESG) i bedémningen av foretagen
som vi och vdra kunder investerar i.

FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet
(UNEP FI)

Som medlem av FN:s héllbarhetsramverk for banker, Principles for
Responsible Banking (PRB), har Alandsbanken férbundit sig att folja
ramverkets sex principer for ansvarsfull bankverksamhet:

1. Anpassning
. Paverkan och malsattningar
. Kunder

2
3
4. Intressenter
5. Styrning och kultur
6

. Transparens och ansvar

Under 2022 lag vart fokus fortsattningsvis pa den andra
principen d& vi analyserade hur Alandsbanken paverkar olika
hallbarhetsaspekter. Vidare fortsatte arbetet med att utveckla
vara malsdttningar. Med hjilp av UNEP Fl:s analysverktyg kunde
vi for forsta gangen gora en omfattande paverkansanalys av hela
Alandsbankens kreditportflj. Lis mer om resultatet i stycket
"Vart bidrag till FN:s globala malsattningar”.

Net Zero Banking Alliance (NZBA)

Alandsbanken ar en av de forsta medlemmarna i sammanslut-
ningen NZBA, vars mal sedan 2021 dr att paskynda omstallningen
av den globala ekonomin till nettonollutslapp. Varje medlem
forbinder sig att strdva mot nettonollutslapp av vaxthusgaser
senast 2050, vilket ar en av de bidragande anledningarna till att
Alandsbanken har satt upp sitt klimatmal.

Climate Action 100+

Climate Action 100+ dr ett initiativ for att stotta och sdkerstdlla att
foretagen med de globalt sett storsta vaxthusgasutslappen vidtar
nodvandiga dtgarder mot klimatférandringen.

Var hallbarhetsstyrning

All utveckling, ledning och styrning av Alandsbankens hallbarhetsarbete tar avstamp
i var vasentlighetsanalys, vara intressenters prioriteringar, externa regelverk och

var egen vilja att ingd i utvecklingen av ett hdllbart samhalle.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for styrningen av hallbarhets-
arbetet och &r aktivt engagerad i hallbarhetsfragor. Styrelsen
fastslar koncernens hallbarhetsstrategi och klimatstrategi.

Alandsbankens vd/koncernchef ansvarar tillsammans med
koncernledningen for att forverkliga de beslut som styrelsen har
fattat om den strategiska inriktningen.

Alandsbankens héllbarhetsteam driver det dvergripande hallbar-
hetsarbetet och fungerar som ett forum for diskussioner och beslut.
Utifran den drliga vasentlighetsanalysen och hallbarhetsstrategin
skapas en hallbarhetsplan for varje hallbarhetsomrade.

ESG-kommittén skoter omvdrldsbevakningen, initierar och
driver utvecklingen inom hallbara investeringar samt sakerstaller
att Alandsbankens investeringsverksamhet féljer var strategi och
vara riktlinjer for hallbara investeringar.

Kreditchefen ansvarar for att bankens kreditgivning foljer de
uppsatta hallbarhetsmalen och regelverken. Avdelningen Risk
Control ansvarar for Alandsbankens klimatrisker.

Regelverksgruppen sammanstaller all omvdrldsbevakning
och upprétthaller ocksa en forteckning éver de regelverk som
ska implementeras.
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Hallbarhet i Alandsbanken

Var klimatstrategi

Syftet med Alandsbankens klimatstrategi ar att beskriva pa vilket sitt vi successivt
och med tydliga mdl ska minska utsldppen av koldioxidekvivalenter (CO,e) som var

verksamhet bade direkt och indirekt ger upphov till.

Klimatstrategin definierar hur vi ska nd vara uppsatta klimatmal.
var ambition ligger i linje med Parisavtalet och de beslut som
Finland och Sverige har fattat om att na klimatneutralitet 2035
respektive 2045.

P4 Aland stoder vara klimatmal ocksa det dldndska initiativet
Barkraft genom att bidra till mdl nummer 6, Kraftigt minskad
klimatpaverkan.

Klimatstrategin omfattar Alandsbankens tre klimatmal:

1. Alandsbanken ska minska sina CO,e-utslapp med 50 procent
senast 2030, jamfort med nivan 2021.

2. Alandsbanken ska vara en klimatneutral organisation
senast 2035.

3. Alandsbanken ska na nettonollutsldpp 2050.

Klimatstrategin vilar pd ett tredelat fundament:

« Data och berdkningsmodeller. Har ligger fokus pa att samla in
data samt att tilldmpa dem i jamforbara berakningsmodeller.
Tillforlitliga data dr fortfarande en bristvara, i synnerhet data for
redovisningsstandarden GHG-protokollets scope 3. Det dr dnda
viktigt att redan i ett tidigt skede tillimpa gdllande standarder,
riktlinjer och principer.

- Tillampning av en kriteriestruktur. Genom att arbeta med olika
slags krav och avgransningar kan vi sikerstélla att vi nar vara
mal. Ett exempel &r att Alandsbanken kan stilla krav pa att de
bolag som vi investerar i, eller finansierar, har ett férankrat
klimatmal. Forutsattningarna vad galler kriterier ser olika ut for
olika delar av Alandsbankens verksamhet.

« Malsattning och uppfoljning. For att nd koncernens mal vad
gdller CO,e-utsldppen enligt GHG-protokollet ska mdlsdttningen
brytas upp i olika steg och olika delmal, pa arsbasis och langre
sikt. Uppfoljningen sker kvartalsvis och malsattningar kan
justeras I6pande.

Vara utslapp

Alandsbankens klimatstrategi ticker den del av var verksamhet for
vilken vi raknar CO e-utslapp: bankens investerings- och kredit-

verksamhet, var treasuryverksamhet och var operativa verksamhet.
Berdkningen utgdr fran GHG-protokollet och baserar sig pa tillgang-

liga data inom scope 1, 2 och delar av scope 3.
Koncernens utsldpp blev 20221819 554 ton CO,e férdelade
enligt foljande:

Ton CO,e-utsldpp  Hdnvisning till not

Verksamhet
Egen operativ verksamhet 665,5 H1
Investeringar 1587 742,4 H1
Kreditportféljen 217 390,6 H1

Det har &r en minskning med 9 procent jamfort med 2021 ars
utslappssiffror’, vilket &r ett steg i ritt riktning mot Alandsbankens
klimatmadl.

Klimatkompensation

Vi dr medvetna om att vi pa kort sikt inte kommer att kunna minska
alla utslapp. Darfor klimatkompenserar vi for den del av de mdtbara
utslappen som ar kopplade till var egen operativa verksamhet och
som omfattar scope 10och 2 samt leverantorsrelaterade utslapp fran
inkdp i scope 3 (uppstroms).

12021 drs utsldppssiffror omréknade enligt samma metod som 2022 drs siffror. De tidigare rapporterade 1519,8 tusen ton CO e dr nu utdkat till 1996 tusen ton CO,e.
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Hallbarhet i Alandsbanken

Alandsbankens visentlighetsanalys

Med hjdlp av vdsentlighetsanalysen kan vi identifiera omraden for en hallbar utveckling.
Vi anvander analysen for att utifran FN:s globala malsdttningar se pa verksamheten ur
fyra ansvarsperspektiv: kreditgivning, investeringar, miljé och sociala fragor.

| vdsentlighetsanalysen ingar omvarldsbevakning, identifiering

av vara intressenter och deras intressen samt identifiering av var
paverkan ur ett hdllbarhetsperspektiv. Analysen gors for att identi-
fiera det viktigaste vi ska fokusera pa inom de omraden dar var
verksamhet har en positiv eller negativ paverkan.

Klimat och miljo ar ett vasentligt omrade dar vi under 2022 tog
ett stort steg framat genom att faststalla var klimatstrategi. | takt
med att kraven pa transparens och extern kommunikation har 6kat
vad giller féretagens hallbarhetsarbete har ocksa Alandsbankens
intressenter fatt en mer framtradande roll i vart hdllbarhetsarbete.
Kravet pa hallbara produkter ses i allt hogre grad som en sjalvklarhet
i hela produktsortimentet. Under 2023 ska vi ytterligare fordjupa var
intressentdialog for att fa battre inblick i vilka behov de har och vad
som driver dem i olika valsituationer.

Alandsbankens framsta intressenter:
«  Kunder
- Aktiedgare
« Skuldinvesterare
« Medarbetare
- Myndigheter (regelverk)
« Ratinginstitut
«  Aterforsiljare
« Leverantorer
+ Samarbetsorganisationer
- Intresseorganisationer
«  Media

Olika myndighetskrav och regelverk dominerar i allt hogre grad
vardagen i finansbranschen. D4 allt storre delar av verksamheten
berdrs ar det av hdgsta prioritet for Alandsbanken att sa effektivt som
mojligt implementera de olika kraven och reglerna. Darfor fortsatter vi
att utveckla vara rapporteringsprocesser och 6ka transparensen.

I den senaste vasentlighetsanalysen ser vi att fragor om hdlsa,
valmaende och ett hallbart arbetsliv far allt storre betydelse for vara
medarbetare. Det ar givet att Alandsbanken i sin arbetsgivarroll
ocksa framdver ska erbjuda de basta tankbara forutsattningarna
for alla medarbetare och darmed bibehdlla det starka medarbetar-
och samhadllsengagemanget.

Alandsbankens péverkan 4r dven kopplad till de exponeringar
som uppstar genom var finansierings- och investeringsverksamhet.
2022 gjordes en forsta PRB-paverkansanalys av bankens kreditport-
folj med hjdlp av analysverktyget UNEP FI Impact Analysis Tool.
Verktyget beaktar flera olika dimensioner av sociala, ekonomiska
och miljomassiga aspekter. Var investeringsverksamhet ingick inte i
den har forsta analysen, men 2023 kommer den att ingd.
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Hallbarhet i Alandsbanken

Vart bidrag till FN:s globala malsattningar

Paverkansanalysen av Alandsbankens kreditportfolj visade att vi genom vara produkter
och tjanster paverkar olika hallbarhetsomraden bade positivt och negativt.

Analysen omfattade olika utldningsprodukter till privat- och fére-

tagskunder i Sverige, Finland och pa Aland. Resultatet av PRB- RENTVATTEN OCH 1 B(IjEKBMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

paverkansanalysen av ansvarsfull kreditgivning visade att Alands- SANITET FORALLA
banken genom sin kreditgivning har en viktig samhadllsutvecklande
roll. Analysen visar att vi har en positiv paverkan pa FN:s globala
utvecklingsmal nummer 8, Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, genom att vi erbjuder finansiella produkter och tjanster.
Vidare visar analysen att vi bidrar positivt till mal 11, Hallbara stader
och samhadllen, genom att vi bland annat beviljar finansiering till
privatpersoner samt bygg- och fastighetsbolag, vilket skapar
mojligheter till boende.

Var negativa paverkan ar framfor allt kopplad till klimat och miljo,
eftersom Alandsbanken genom sina finansieringsaffarer paverkar
omraden som klimat, biodiversitet, avfall och resurseffektivisering.
Det har géller framst var finansiering av privatbostader samt bygg-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

och fastighetsbolag.
Nar vi under 2021 kartlade var paverkan pa FN:s globala ut- ANSTANDIGA 15 EKOSYSTEM OCH
vecklingsmal kunde vi identifiera en vasentlig paverkan pa 6 av ARBETSVILLKOR BIOLOGISK

OCHEKONOMISK MANGFALD

TILLVAXT
« Mal 6: Rent vatten och sanitet for alla. M‘

«  Mal 7: Hallbar energi for alla. "
» Mal12: Hallbar konsumtion och produktion.

FN:s 17 utvecklingsmal:

«  Mal13: Bekdmpa klimatférandringarna.

1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

«  Mal14: Hav och marina resurser.
+  Mal15: Ekosystem och biologisk mangfald.

Inom de har sex omradena har vi ett sarskilt dtagande att begransa
var paverkan och genom vart uppsatta klimatmal har vi tagit ett fast
grepp om den utmaningen.

Under 2023 kommer det arbetet att starkas. Vi ska formulera
vetenskapligt baserade utslappsmal i enlighet med Science Based
Target initiative (SBTi), som erbjuder en metod for utveckling och
validering av vetenskapligt baserade klimatmal for foretag. Vidare
ska vi utreda och faststalla fler malsdttningar. Var PRB paverkans-
analys kommer ocksa att fordjupas genom att vi ska inkludera
ansvarsfulla investeringar.

Tillsammans med mal 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt ar ovanstaende mal fortsattningsvis Alandsbankens priorite-
rade utvecklingsmal (se not H8).
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Hallbarhet i Alandsbanken

Ansvarsfulla investeringar

Alandsbanken arbetar aktivt med vad vi viljer in, respektive viljer bort, nar vi investerar vara
egna och vdra kunders pengar. Under 2022 har dven utrdkningarna for investeringarnas
klimatavtryck utvecklats och visar nu upp utslappssiffror for alla tre scope.

Vihar ett brett utbud av produkter och tjanster dar de miljomadssiga,
sociala och bolagsstyrningsrelaterade aspekterna (ESG) ar helt inte-
grerade i vara investeringsprocesser. Vart erbjudande omfattar:

«Alandsbankens fonder

» Externafonder, ETF-fonder och indexfonder
«  Aktier

« Obligationer

« Diskretionar portfoljforvaltning

- Konsultativa investeringslosningar

Vi granskar l6pande vart utbud. Redan 2010 undertecknade
Alandsbanken Fondbolag FN:s principer for ansvarsfulla Investe-
ringar (UNPRI). Alla fondbolag vars fonder vi valt att rekommendera
har undertecknat UNPRI. | slutet av 2022 férvaltade Alandsbanken
Fondbolag tillgdngar till ett varde av 4 miljarder euro.

Flera metoder for att na hallbara investeringar
| Alandsbanken viljer vi investeringar som har goda forutsittningar

att klara sig, eller till och med vara vinnare, i den omgivning vi lever i.

Vivdljer bort kontroversiella verksamheter och sddana som har
hoga hallbarhetsrisker. Vi for en aktiv dialog med befintliga och
tankbara portfoljbolag om deras hallbarhetsprofil. Var klimatstrategi
ligger ocks& som grund for vilka bolag Alandsbanken antingen vljer
in eller véljer bort fran sina investeringar.

Under 2022 lag fokus pa att identifiera och mata utsldppen i vara
portféljbolag. Som en del av Alandsbankens klimatstrategi kraver vi
att bolag ska ha eller ta fram vetenskapligt baserade klimatmal.

Under aret matte vi hur manga bolag som hade skrivit under
eller formulerat sin ambition att skriva under Science Based Targets
initiative (SBTIi). Vid arsskiftet hade 23 procent av portféljbolagen
inlett processen for att dndra sin verksamhet sd att den ligger i linje
med SBTi och 36 procent hade redan skrivit under.

Vilka vi valjer in

Viinvesterar i verksamheter som har goda framgdngsmaojligheter
ur ett hallbarhetsperspektiv, exempelvis foretag som i sina pro-
dukter har évergatt fran engangsprodukter av plast till mer hallbara
och atervinningsbara material som tréfiber, papper och kartong.
Ett annat exempel dr foretag som stéttar samhallsutvecklingen mot
okad elektrifiering och automatisering.

Vi for en dialog med foretagen for att paverka dem till att bidra
positivt till de hallbarhetsutmaningar som ligger framfor oss.
Alandsbankens klimatstrategi har ocks& paverkat vara investeringar,
da vi bland annat prioriterar férnybara energikallor framom fossila.
Bland obligationsinvesteringar prioriterar vi fastighetsbolag som
gett ut grona obligationer for att forbattra sin energieffektivitet.

Vilka vi valjer bort

Vigranskar halvérsvis alla produkter som ingar i Alandsbankens
utbud, bade vara egna fonder och de externa fonderna. Pa det
sdttet sakerstdller vi att alla foljer de internationella konventionerna
och riktlinjerna, till exempel FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag, FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter eller ILO:s kdarnkonventioner om arbetsrdtt.

Om ett foretag i vara investeringsportféljer skulle bryta mot
nagon av ovanstaende Gverenskommelser i mer an tva ar utesluts
foretaget fran alla vara portfoljer. Under tvadrsperioden for vi en
dialog med bolaget i fraga, dar var ambition ar att fa till stand en
positiv forandring.

Vara fonder utesluter ocksa foretag som far mer an fem procent
av sin omsattning fran produktion av tobak (inklusive cannabis),
kontroversiella vapen, pornografi, penningspel eller utvinning
av forbranningskol.

Under 2022 har riktlinjerna for exkludering av féretag inom
utvinning av férbranningskol blivit strdngare och féretagen utesluts
alltsd om dver fem procent av omsattningen kommer fran den
har verksamheten.

Hur vi paverkar

Fondkapital, férdelat enligt SFDR-
klassificering, artikel 6, 8 och 9.

Hallbara investeringar, artikel 9
® |nvesteringar, artikel 8
® |nvesteringar, artikel 6

For att n positiva férandringar i de féretag som ingar i Alands-
bankens fondutbud for vi en aktiv dialog med dem. Gladjande nog
kan vi efter flera ars diskussioner bade se ett tydligt intresse fran
foretagen att lyssna pa sina investerare och en vilja att fora samtal
om utvecklingen i fraga om hallbarhet.

Vad giller investeringsverksamheten har Alandsbanken
undertecknat och stoder bland annat féljande internationella
Overenskommelser och initiativ:

+ FN:svagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
+ ILO:s kdrnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet
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«  OECD:sriktlinjer for multinationella foretag
- FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (UNPRI)

+ FN:s Global Compact

Vi tar ocksd del i paverkansarbetet mot myndigheter. Vi deltar
aktivt i forfragningar och diskussioner som tillfor ett varde och
forbattrar finansbranschens forhallningssatt till hallbarhetsfragor.
| Finland sker det via branschorganisationen FA Finance Finland
och i Sverige via Svensk Vdrdepappersmarknad och Fondbolagens
Forening. Alandsbanken &r ocksa medlem i Finsif och Swesif,
Finlands och Sveriges forum for hallbara investeringar.

vart klimatavtryck

Sedan 2019 har vi f8ljt upp koldioxidintensiteten i alla av Alands-
bankens fonder. Data pa scope 3-niva borjar nu bli tillgangliga for
de flesta foretag som vi har investerat i. Kvaliteten pa data dr annu
skiftande, men var beddémning ar att den kommer att hojas avsevart
under de narmaste aren. Majoriteten av de foretag som ingar i vart
fondutbud har antingen redan anslutit sig till SBTi eller har tydligt
kommunicerat hur man tanker uppna malen i Parisavtalet.

Vianalyserar I6pande utvecklingen inom de enskilda foretagen
och vilagger fokus pa de sektorer som i nuldget star for de storsta
utsldppen: tillverkningsindustrin, kraftproducenterna samt bas-
industrin. Mot bakgrund av foretagens rapportering, och de initiativ
som man tagit for att minska sina utslapp, ar var bedémning att de
har foretagen kommer att visa en gradvis forbattring av sina
utslappsdata under de kommande aren. Det ar anda troligt att
utslappsnivaerna bade for de enskilda féretagen och branscherna
som helhet kommer att variera ganska mycket fran ar till ar. Det har
beror pa konjunkturldget och kapacitetsutnyttjandet i de mer
cykliska industrierna.

Nar vi ser pa utvecklingen for aktiefonderna har koldioxid-
intensiteten inom placeringar minskat pa samtliga tre scope matt.
Totalt sett var minskningen av intensiteten 19 ton CO,e/investerad
miljon euro, varav den stérsta minskningen kunde ses i scope
3-utslappen som en effekt av vart arbete att allokera kapital mot
mer hallbara alternativ. En tydligt minskad sektor var utvinning
av mineraler.

De totala utslappen inom investeringsverksamheten minskade
med 8 procent nar man jamfor 2022 med omraknade jamférbara
siffror for 2021. Se not H1 och H3. Trots detta utgor investeringarna
den stérsta andelen av Alandsbankens totala utslapp. En bidragande
orsak dr att detta omrade har mer omfattande berdkningar.

2022 var tackningen storre for de data som ligger till grund for
utrdkningarna. Bland annat har fastighetsinvesteringarna nu
kommit med for forsta gdngen. Aven flera portfoljbolag har
rapporterat scope 3-utslappssiffror som tidigare enbart var estimat.
Vi ser att det kommer att finnas en stor variation i utslappssiffrorna
de kommande aren vartefter metoderna utvecklas.

Investeringar
ton CO,e

Annan serviceverksamhet

Byggverksamhet

Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Forsorjning av el, gas, varme och kyla

Handel; reparation av motorfordon

och motorcyklar

Hotell- och Restaurangverksamhet
Informations- och kommunikationsverksamhet
Jordbruk, skogsbruk & fiske

Kultur, ndje & fritid

Tillverkning

Transport och magasinering

Utvinning av mineral

Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering
och sanering

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik

vard och omsorg; sociala tjanster
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Hallbarhet i Alandsbanken

Ansvarsfull kreditgivning

Ansvarsfull kreditgivning &r ett av Alandsbankens fyra fokusomraden i hallbarhetsstrategin.
Kreditgivningen arbetar med hallbarhet genom att trygga aterbetalningsférmagan och att

halla god etik. Den ar dven en viktig del i den nya klimatstrategin.

0cksa inom kreditgivning ar hallbarhet ett ledord fér Alandsbanken.
Inom var kreditgivning ska vi trygga kundens dterbetalningsformaga.

Pa det sattet kan vi sékerstdlla ett hallbart och ansvarsfullt upplagg.

Hoga rdntor eller goda sakerheter kompenserar inte for en
svag dterbetalningsférmdga. Som en ansvarsfull kreditgivare ska
vi skydda vdra kunder mot problem kopplade till for hog skuldsatt-
ning. Ansvarsfull kreditgivning gynnar bade kunden, banken och
samhadllet i stort.

Ansvarsfull kreditgivning dr en grundsten for att sakerstalla att
vi driver Alandsbankens hallbarhetsarbete i ritt riktning och bidrar
till de globala malsattningarna.

Hallbarhetskrav

Alandsbankens kreditgivning ska motsvara de hogt stillda kraven
pa god etik. Hallbarhetskraven inom kreditgivningen ar ett satt
att arbeta for madnskliga rdttigheter, bdttre arbetsvillkor och ett
sundare klimat.

Vi har under de senaste dren skapat oss en tydlig analys av nu-
laget for det koldioxidavtryck som var kreditgivning ger upphov till.
Med den analysen som utgdngspunkt ska vi nu vidareutveckla
arbetet med att minska var miljopaverkan.

Vidare vill vi ha en hog transparens kring vart hallbarhetsarbete.
Vi stravar efter en tétare dialog med vara kunder och andra intres-
senter. Utdver det ldgger vi ocksa stort fokus pa implementeringen
av myndighetskrav och regelverk.

Klimatmal och kriterier for kreditgivning

Utgdngspunkten &r att vi ska arbeta med utlaning till verksam-
heter som foljer internationella policyer och riktlinjer for hallbar
utveckling. Om kunderna inte ar tillrdckligt ambitiosa i sitt hallbar-
hetsarbete kan det leda till att vi inte beviljar en kredit.

Som ett led i Alandsbankens klimatstrategi ska var kreditgivning
utga fran, utéver kundens dterbetalningsformaga, fyra kriterier
kopplade till miljopaverkan:

1. Vvara foretagskunder forvantas skriva under ett ambitionsavtal
med samma klimatma&l som Alandsbanken, det vill siga att i ett
forsta steg minska sina koldioxidutsldpp med 50 procent fram
till 2030.

2. Alandsbanken finansierar inte verksamheter som producerar
icke fornybar energi. Nar banken finansierar fornybar energi,
inklusive fornybart bransle, ska de senaste internationella
riktlinjerna for hallbarhet pd omradet beaktas.

3. Vid utlaning till féretag som importerar varor fran utvecklings-
lander ar ett krav antingen Fairtrade-markning eller ekologisk/
biodynamisk markning.

4. Finansiering av foretag inom utsldppsintensiva branscher
begransas till hogst 2 procent av kreditstocken. | dvrigt gdller
det forsta kriteriet.

Utslapp inom var kreditgivning

Alandsbankens utlaning till allmanheten, som ligger till grund for
berdkningarna, uppgick vid drets slut till 4303 miljoner euro.
Vid utsldppsberdkningen har vi inkluderat hela kreditportfoljen.

Den totala mdngden utsldpp via kreditgivningen uppgick 2022
till 217391 (255343 dr 2021) ton CO,e, vilket dr drygt 38000 ton
mindre dn det omraknade basaret 2021, da berdkningarna inleddes.
Bankens reducerade utslapp beror framst pa en forandring i
branschdistributionen av féretagsutlaningen och forandringar i
utslappsintensiteter samt en minskning i volymen bolan till foljd
av overflyttningen av de svenska boldnekrediterna till hypoteks-
bolaget Borgo.

Vi berdknar att var finansiering av foretag och placeringar har
den storsta enskilda paverkan pa bankens finansierade utslapp
(totalt 66 procent av uppskattade utslapp) i forhallande till deras
andel av kreditstocken (totalt 36 procent av kreditstocken).

Finansieringen av traditionellt utslappsintensiva verksamheter
som energi, jordbruk och transport antas bidra med hog enskild
paverkan, men de har verksamheterna utgér en marginell del av
var kreditstock.

Bankens malsattning ar att minska méangden koldioxidutslapp
med 50 procent fran 2021 till 2030. Under 2022 har foljaktligen
Alandsbankens CO,e-utsldpp utvecklats i rétt riktning i férhallande
till ett av vara klimatmal. An r det dock 1ang vég kvar, men vi ser
med tillforsikt fram emot den har viktiga utmaningen. Se not H1
och H4 for detaljerade siffror.

Treasury
KLIMATSTRATEGI

Under aret har treasury tagit sina forsta steg mot Alandsbankens
uppsatta klimatmal. Treasury arbetar med att kontinuerligt utdka
berdkningarna och andelen verkliga utsldppsdata i stdllet for att
forlita sig pa uppskattningar. Det sker i takt med att standardise-
rade berdkningsmodeller utvecklas och emittenter utvidgar

sin hallbarhetsrapportering.

For att skapa en tydligare anknytning till helheten stravar vi
ocksa till att forenhetliga utslappsrapporterna och de existerande
finansiella rapporterna. Med de har dtgarderna hoppas vi kunna
presentera en klar helhetsbild av treasurys klimatpaverkan, dar vi
har identifierat de mest belastande sektorerna.

I klimatstrategin ingar ocksa utvardering av nya placeringar och
existerande innehav ur ett klimatperspektiv. Utvarderingen gors
med hjdlp av kriterier som indikerar om emittenten har vidtagit,
eller planerar vidta, atgarder for att minska sina utslapp. Kriterierna
bygger pa vetenskapliga malsattningar, till exempel SBTI, eller pa
olika initiativ som till exempel nettonoll utslappsmal.

Vidare anvander vi uppgifter om emittentens CO,e-intensitet
som stod i var beslutsprocess. Fér nya placeringar har kriterierna
tagits i bruk under 2022, medan existerande innehav har en éver-
gangsperiod pa tre ar innan ndgot av kriterierna ska vara uppfyllda.
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GRONA OBLIGATIONER

Alandsbankens treasuryavdelning bidrar ytterligare till att frimja
en langsiktig hallbarhetsutveckling genom att emittera grona
obligationer i enlighet med Alandsbankens gréna ramverk.

Det grona ramverket omfattar finansiering av fornybar energi,
mer specifikt vind- och solkraft, samt grona byggnader med en
battre energiprestanda an vad som krdvs enligt nationella bygg-
regler. Det oberoende forskningsinstitutet Cicero Shades of Green
har granskat ramverket ur ett klimat- och miljoriskperspektiv och
gjort en bedémning av ramverkets ambitioner for Gvergangen till
ett mer koldioxidsnalt samhalle.Det grona ramverket har erhallit
betyget medelgront.

Tills vidare har Alandsbanken ett utestaende gront T2-instrument
(supplementéarkapital) pa 150 miljoner kronor, for vilket treasury
uppratthaller ett gront tillgangsregister. Fran och med 2023 kommer
treasury att publicera en arlig miljokonsekvensrapport som redogor
for vilka grona projekt det grona instrumentet har finansierat samt
madngden inbesparade CO e-utsldpp som finansieringen har gett
upphov till. De inbesparade utslappen beraknas mot ett basscenario
med konventionell energiférsorjning for férnybara energiprojekt
och en energiprestanda som krdvs av nationella byggregler for
grona byggnader. Rapporten finns tillginglig pa Alandsbanken
webbplats fran februari 2023.

TREASURYS MILJGPAVERKAN

Treasury utvarderar sin paverkan pa miljé och klimat genom att
berdkna koldioxidutsldpp for treasuryportfoljen.

Treasuryportfoljen uppgick till 1329 miljoner euro per den 31
december 2022. De totala CO,e-utsldppen uppgick il 13756 ton.
Utslappsberakningarna baserar sig pa GHG-protokollets standard
och omfattar scope 1, scope 2 och scope 3. Utsldppsdata har samlats
in fran offentliga datakallor. Utsldppsdata saknas for 24 procent av
portféljen, och for den delen gors uppskattningarna med hjdlp av
sektordata eller jamforbara emittenter.

3 procent av treasuryportfoljen star for 88 procent av de totala
utsldppen. Till de mest belastande innehaven hor tillverknings- och
energisektorns foretagsobligationer och sakerstdllda obligationer.

Under 2022 har Treasury minskat utslappen med 23 procent
jamfort med basaret 2021. Minskning av utsldappen har dstadkom-
mits framst genom avyttrande av utsldppsintensiva foretagsobliga-
tioner och obligationer av finansiella institut ddr det forefallit
ekonomiskt lampligt. Sedan november 2022 tilldmpar Treasury
olika utslappsrelaterade kriterier pa nya placeringar for att siaker-
stdlla att treasuryportfoljens utslapp minskar i den takt som
kravs for att uppna Alandsbankens klimatmal.

Kreditportféljen
ton CO,e

4

Bostad

Placeringskrediter

Ovrigt

Annan serviceverksamhet

Byggverksamhet

Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Forsorjning av el, gas, varme och kyla

Handel; reparation av motorfordon

och motorcyklar

Hotell- och Restaurangverksamhet
Informations- och kommunikationsverksamhet
Jordbruk, skogsbruk & fiske

Kultur, ndje & fritid

Ndringsverksamhet privatperson

Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk
socialforsakring

Tillverkning

Transport och magasinering

Utbildning

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster

och andra stodtjanster

Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering
och sanering

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik

vard och omsorg; sociala tjanster

Treasury
ton CO,e

~

Byggverksamhet

Fastighetsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Forsorjning av el, gas, varme och kyla
Offentlig forvaltning och forsvar;
obligatorisk socialférsakring

Tillverkning

Transport och magasinering

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster
och andra stodtjdnster

Verksamhet vid internationella organisa-
tioner, utlandska ambassader o.d.
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Hallbarhet i Alandsbanken

Socialt ansvar

Socialt ansvar dr ett viktigt omrade inom hallbarhet och dven ett av de fyra fokusomradena
inom Alandsbankens hallbarhetsstrategi. Det sociala ansvaret ar brett och strécker sig fran

vara medarbetare till vart lokala samhéllsengagemang.

Inkludering, mangfald och jamstalldhet

Genom vart arbete for jamstalldhet och mangfald i Alandsbanken
vill vi skapa en kultur dar olikheter dr var styrka, vilket ocksa bidrar
till att vi upplevs som en attraktiv arbetsgivare. Alla anstallda ska ha
samma mojligheter till en framgdngsrik karridr inom koncernen,
oberoende av till exempel kon, dlder, etnicitet, trosuppfattning,
religion eller funktionsnedsdttningar.

I'var handlingsplan for jamstalldhet och mangfald lagger vi
sarskild vikt vid att:

« Allamedarbetare ska ha lika rattigheter och méjligheter i fraga
om arbete och utvecklingsmojligheter.

+ Bade kvinnors och méans erfarenheter och kunskaper ska till-
varatas och finnas representerade inom alla omraden, roller
och positioner i var verksamhet.

« Ingen ska kanna sig trakasserad, krankt eller mobbad pa
arbetsplatsen. Trakasserier eller mobbing dr oacceptabelt
och bekampas aktivt.

« Loneskillnader pa grund av kon ska inte forekomma. Inte heller
andra anstallningsvillkor ska vara olika pa grund av kon. Lon och
ersattningar ska bestimmas pa sakliga grunder.

« Arbetsforhallanden, I6ner, formaner och andra anstallnings-
villkor ska utformas sa att alla anstallda har samma mojlighet
att kombinera arbete, privatliv och fordldraskap.

Det ar viktigt att vara rekryteringsprocesser och val av kandi-
dater sker sa objektivt som mojligt. Darfor jobbar vi aktivt med
kompetensbaserad rekrytering genom hela processen.

For att sdkerstalla att vart arbete fungerar i praktiken mater
vi jamstalldhet och mangfald med ett eget index i vara med-
arbetarundersokningar.

Kompetensutveckling

For att forbli konkurrenskraftiga pa marknaden ar ratt kompetens
och kompetensutveckling en strategisk fraga och en langsiktig
investering for koncernen. Vi har en stark tro pa att vara medarbetares
standiga utveckling ar avgérande for var framgang och konkurrens-
kraft. Darfor satsar vi kontinuerligt pd kompetenshéjande insatser
enligt modellen 70-20-10, ddr 70 procent av medarbetarens ut-
veckling sker i det dagliga arbetet, 20 procent sker i samarbete
med kollegor, till exempel genom coachning och mentorskap,

och 10 procent utgors av mer formella utbildningar.

Vi mater antalet timmar som medarbetarna har deltagit i interna
och externa kompetenshdjande utbildningar. Utbildningsinsatserna
grundar sig pa en utbildningsplan uppbyggd i olika kategorier, vilka
ocksa ar grunden for var rapportering och vara nyckeltal kopplade
till kompetens. (Se not H5 Medarbetare och personal. )

Andra viktiga kompetenshéjande insatser ar introduktionen av
alla nyanstallda som inleds redan innan forsta arbetsdagen. Intro-
duktionen foljs upp med inskolning pa den egna avdelningen och de

gemensamma introduktionstillfallena under de férsta manaderna.
I regelbundna prestations- och utvecklingssamtal mellan ledare
och medarbetare definieras sedan de individuella behoven
av kompetensutveckling.

Vi har ett stort fokus pd att utdka hallbarhetskompetensen bland
vara medarbetare och darfor ordnar vi en obligatorisk utbildning i
hallbarhet for alla.

Halsa, valmaende och engagemang

Alandsbanken varnar om en god fysisk och psykisk arbetsmiljé och
ett hogt engagemang bland alla medarbetare. Under aret har vi
utfort kontinuerliga matningar av medarbetarnas valmaende och
engagemang med hjdlp av modellerna Temperatur och eNPS.
Resultatet av matningarna foljs upp och analyseras s att vi kan se
trender over tid. var langsiktiga malsattning ar att na en engage-
mangsniva som ligger 6ver branschindex. (Se not H5 Medarbetare
och personal.)

Alandsbankens systematiska arbetsmiljdarbete innebar att vi
undersoker, mater, dtgardar och foljer upp resultaten inom den
psykiska och fysiska arbetsmiljon. Inom ramen for arbetet gors en
riskbedomning tva ganger per ar. Vi foljer trendutvecklingen och
skapar handlingsplaner for atgarder. Under 2022 har vi utarbetat en
gemensam arbetsmiljdagenda for den finska och svenska verksam-
heten och hallit gemensamma diskussioner kring identifierade
arbetsmiljorisker.

I pandemins efterdyningar har vi lagt extra fokus pa aktiviteter
som uppratthaller och utvecklar fysiskt och psykiskt valmaende.
Bland annat har medarbetarna erbjudits olika insatser, som till
exempel foretagshalsovard och foreldsningar inom stress och
stresshantering. De har insatserna har ocksa utmynnat i material
som olika arbetsgrupper kan férdjupa sig i under workshoppar.

Som tack for alla fina insatser under 2021 beldnades med-
arbetarna under 2022 med ett forhojt friskvardsbidrag. En annan
uppskattad personalforman ar cykelférmanen for anstallda pa Aland
och i Finland. Cykelférmanen ar ett miljévanligt alternativ till bil och
kollektivtrafik. P& huvudkontoret i Mariehamn finns ett personal-
gym, dar traningsintresserade medarbetare under dret har erbjudit
sina kollegor kostnadsfria Personal Trainer-pass.

Under 2022 lanserades ett aktiesparprogram for alla anstdllda
inom koncernen. Det ettariga aktiesparprogrammet inleddes i juli
och 69 procent av medarbetarna valde att delta. Mdlsdttningen
med programmet dr att ytterligare starka personalens motivation,
delaktighet och I&angsiktiga koppling till Alandsbanken.

Ledarskap

Inom hela koncernen ser vi ledarskap som ett strategiskt viktigt
omrdade for att nd malsattningen kring medarbetarengagemang och
valmaende. Darfor foljer vi l6pande med resultaten fran vart ledar-
skapsindex. (Se not H5 Medarbetare och personal.)



For att starka ledarskapet ges vara chefer [6pande information,
utbildning och stod. Under dret har alla chefer genomgatt ett ledar-
skapsprogram i sex delar. Malet ar att uppmuntra till ett ledarskap
som fokuserar pa delaktighet, meningsfullhet och utveckling.

Pd vara arliga ledarforum har vi bland annat fokuserat pa fragor L
om kultur och varderingar och det dr teman som vi vill arbeta !
vidare med under de kommande aren.

Samhadllsengagemang

Alandsbanken ar en aktiv aktor i naringslivet och vi har ett brett |
samhallsengagemang, framfor allt i det dlandska samhallet.

| december ordnade Alandsbankens personal i samarbete med
Ukrainahjalpen och Roda Korset pa Aland en julklappsinsamling for
ukrainska flyktingbarn och planen &r att vi arligen ska genomfora
minst tre liknande insatser.

P4 Aland ar vi en stor arbetsgivare. Darfér har vi ett samhélls-
ansvar att tillhandahalla intressanta och utvecklande arbetsmajlig-
heter som gor att det dlandska samhallet upprétthaller en hog
attraktionskraft. Vi vill erbjuda arbete till bade nyutexaminerade
och personer med langre yrkeserfarenhet. Vi har byggt upp flera
olika slags samarbeten med skolor p& Aland, bade pa hégskoleniva
och med andra aktorer, till exempel sprakutbildningar.

Etiskt upptradande

Ett etiskt forhallningsatt och uppforande ar avgorande for koncer-
nens verksamheter. Vi jobbar [6pande med att sakerstalla att
medarbetarna haller en hog etisk niva i sitt arbete och att vi alla
foljer lagar, regler och god sed pa den finansiella marknaden.

var uppférandekod och vara varderingar ar ett uttryck for ett
gemensamt forhallningssatt som ska genomsyra verksamheten och
utgora en stabil grund i det dagliga arbetet. Vi sakerstadller detta
genom olika former av kompetensutveckling och uppféljningar.
Vara medarbetare genomgar obligatoriska utbildningar varje ar.
Viféljer de licenskrav for finansbranschen som finns i Sverige
och Finland.




Hallbarhet i Alandsbanken

Miljoansvar

P& grund av Alands geografiska placering i Ostersjon har det alltid fallit

sig naturligt for Alandsbanken att dgna sig at miljofragor.

Satsningar som Ostersjoprojektet, Ostersjokortet och Aland Index
Solutions har hjalpt oss sprida miljomedvetenhet till vara kunder.
Genom Ostersjokontot ser vi ocksd att de bidrag vi ger till Ostersjon
har konkret klimatpaverkan. Under 2022 jobbade vi med att 6ka var
forstaelse for vilken paverkan var egen operativa verksamhet har pa
till exempel vatten, biodiversitet och ekosystem.

For att utveckla vart miljdarbete och nd Alandsbankens miljemal
vet vi att det ar avgorande att vara medarbetare [6pande tar del av
kompetensutveckling i hallbarhetsfragor.

Utslapp som vi sjalva ger upphov till

Under 2022 fokuserade Alandsbanken p& det fortsatta arbetet
med utslappsberdkningarna enligt GHG-protokollet. Metoden vi
anvander for att berdkna vdra CO,e-utsldpp bygger pd att Aland
Index appliceras pa kostnaderna for den egna verksamheten.

I linje med GHG-protokollet redovisar vi utslappen i tre scope:
Alandsbankens operativa verksamhet ingar i scope 10och dit rdknas
de egna och leasade tjanstebilarna och deras drivmedel. | scope 2
ingar var energiforbrukning och i scope 3 (uppstroms) ingar leve-
rantorsrelaterade utslapp fran vara inkap.

Alandsbankens utslapp for den egna operativa verksamheten
2022 blev 665,5 ton CO,e. Det &r en 6kning pa 2871 ton jamfort
med 2021(378,4 ton CO,e omréknat under dret frdn tidigare berdk-
nade 775,2 ton CO,e), och beror till stérsta delen pd dkade utslapp
fran affarsresor.

Antalet tjanstebilar som Alandsbanken brukar &r mycket litet och

den el vi koper in dr sedan hosten 2022 till 100 procent miljocertifie-

rad el. Foljaktligen utgor scope 10och 2 en liten del av vara totala
utslapp. Scope 3 uppstroms, dar vara egna inkop ingar, ar den del av
var verksamhet dar vi ser den storsta mangden utslapp. | den har
kategorin utgor vara affarsresor en betydande post. Efter pandemi-
arens restriktioner har resorna igen okat. Vardet av att traffas
personligen har betytt ett uppsving i fraga om antalet resor, vilket

a andra sidan har haft en negativ paverkan pa var ambition att
minska koldioxidutslappen fran resorna.

Inom var energiforbrukning ser vi en tydlig forbattring. Under
2022 6kade andelen miljocertifierad el fran ett genomsnitt pa
85 procent under 2021 till 94 procent for 2022. 1 slutet av aret var
andelen miljocertifierad el 100 procent.

Klimatkompensation

2022 klimatkompenserade vi fr de CO,e-utsldpp som ingdr i scope
10och 2 och de matbara leverantorsrelaterade utslappen i scope 3
(uppstréms). Alandsbankens kompensationsportfélj bestar till

80 procent av projekt som minskar och lagrar vaxthusgaser.
Aterstdende 20 procent utgérs av innovationsprojekt, till exempel
teknik for att fanga in och lagra koldioxid.

Utslapp fran den egna verksamheten
ton CO,e

\

Utslapp fran dgda eller
kontrollerade resurser
® Energirelaterade utsldpp
® |nkop av varor och tjdnster
Kapitalvaror
Transport och distribution
® Avfall som genereras av
egna verksamheten
Affdrsresor
® |easadetillgangar
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Hallbarhet i Alandsbanken

Affarsetik, brottsbekampning och informationssakerhet

Alandsbankens verksamhet haller en hog affirsetisk niva. Utover lagar och férordningar
foljer vi ocksa vara egna policyer och riktlinjer. I vara riktlinjer formuleras ett gemensamt
forhallningssatt till etiskt uppférande, som ar grunden for hela var verksamhet.

Vi férebygger och vidtar tgarder for att aktivt motverka att Alands-

banken utnyttjas for penningtvatt, finansiering av terrorism, bedra-
geri eller korruption. Det hdr arbetet dr viktigt for att vi ska kunna
ta vart sociala ansvar och bidra till ett langsiktigt héllbart samhalle.
Att skydda information om vara kunder och banken &r viktiga
atgarder for att motverka alla former av finansiell kriminalitet.

Penningtvatt och finansiering av terrorism

Tack vare att vi har ett internt regelverk kan vi motverka, forhindra
och minska risken for att Alandsbanken utnyttjas for penningtvatt
och finansiering av terrorism. Alandsbanken f8ljer internationella
och nationella sanktionsbeslut. Vi férhindrar att finansiella medel
formedlas till eller gors tillgangliga for personer eller organisationer
som star pa en sanktionslista.

Mutor och korruption

Vart arbete med att identifiera, bekdmpa och motverka mutor
och korruption inom Alandsbanken stéds av ett internt regelverk.
Vi foljer branschgemensamma rekommendationer. Vi foljer vart
eget regelverk vad galler representation, sponsring och gavor.
Mutor och korruption ar givetvis kriminella handlingar, men vart
forebyggande arbete mot mutor och korruption &r i flera fall ocksa
en fortroendefraga. Som en aktor i bank- och finansbranschen
forvaltar vi ett sarskilt fortroende fran allménheten.

Informationssakerhet

Viarbetar kontinuerligt for att bekdmpa cyberhot och 6ka med-
vetenheten hos medarbetarna. Alandsbankens informationssaker-
hetschef erbjuder medarbetare och systemagare stod och rad i
sakerhetsfragor. Utdver vdra egna regelverk foljer vi Finansinspek-
tionens regler. Revisionsforetaget KPMG utfor varje ar en IT-revision
av Alandsbankens system.

Exempel pa bankens arbete inom informationssakerhet ar de
regelbundna penetrationstester som gors pa alla digitala tjanster
som vi erbjuder vara kunder. | all nyutveckling ingar ocksa penetra-

tionstester nar det handlar om utveckling av sakerhetskomponenter.

Alandsbanken foljer ocksa ett internt regelverk fér hur vi
behandlar personuppgifter med god sikerhetsniva. Dessutom har
vi processer pa plats for att férhindra tilltrade och obehorig anvand-
ning av bade personuppgifter och den utrustning som anvands
for behandlingen.

Visselblasning

Viarbetar aktivt med att upptdcka och férebygga 6vertradelser

av interna och externa regelverk eller missforhallanden i verksam-
heten. P& det sattet kan vi folja goda bolagsstyrningsprinciper och
uppratthalla en hog affarsetisk standard. Som en del av det arbetet
anvander vi ett internt rapporteringssystem for att uppmarksamma
oegentligheter. For att alla vara medarbetare ska kanna sig trygga
med vart visselblasarsystem skyddas anvandarens identitet, vilket
minimerar risken for eventuella pafoljder.
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Hallbarhet i Alandsbanken

Vad EU:s regelverk innebdr for oss

Det finns ett flertal regelverk som paverkar Alandsbankens verksamhet samt rapportering inom
hallbarhetsomradet. Dessa regelverk utgor en bas for oss att sta pa i rapporteringen. Har nedan
beskrivs de tre framsta, taxonomiforordningen, SFDR-forordningen samt CSRD-direktivet.

Taxonomiférordningen

EU:s taxonomifoérordning dr ett verktyg for att klassificera vilka
ekonomiska verksamheter som ar miljomassigt hallbara och pa sa
sdtt hjdlpa investerare att identifiera, jamfora och styra kapital mot
hallbara investeringar.

Taxonomiférordningen bestar av sex miljomal:

Begrdnsning av klimatférandringar

Anpassning till klimatforandringar

Hallbar anvandning och skydd av vatten och marina resurser
. Omstallning till cirkular ekonomi

Forebyggande och begransning av fororeningar

o v s W

. Skydd och aterstdllande av biologisk mangfald och ekosystem

Rapporteringsskyldigheten for de tva forsta miljomalen tradde
i kraft 2021. Rapporteringen for de fyra 6vriga malen kommer
successivt att implementeras.

Under 2022 fortsatte vi utveckla den underliggande datakvalite-

ten for att kunna mota framtida rapporteringskrav inom taxonomi-
forordningen och andra hallbarhetsrelaterade regelverk. Se not H2
for rapportering 2022.

SFDR-férordningen

SFDR-férordningen ar EU:s forordning om hallbarhetsrelaterade
upplysningar. Syftet dr att skapa en standard for hur finansbran-
schen presenterar hallbarhetsinformation om sina produkter.
Under 2022 publicerade vi hdllbarhetsinformation om vara fonder
och modellportfoljer samt en sa kallad PAI-redogérelse (Principle
Adverse Impact), som visar hur vi i investeringsbeslut beaktar
huvudsakligen negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer.

I linje med dndringar i MiFID 2-direktivet har vi ocksa inlett
arbetet med att be om kundernas hallbarhetspreferenser i sam-
band med investeringsradgivning. Genom att vara kunder framéver
utgar fran sina hallbarhetspreferenser i investeringsbeslut uppnds
delvis EU-malsdttningen att kapital i hogre grad ska riktas mot
hallbara investeringar.

CSRD-direktivet

Alandsbanken inledde 2022 ett prioriterat projekt for det nya direk-
tivet CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), som efter
nationell implementering ska tillimpas fran och med 2024.

Det centrala i bdde CSRD och den nya standarden for hallbar-
hetsredovisning ESRS dr den dubbla vasentlighetsanalysen, i vilken
bade en paverkansanalys och en finansiell riskanalys ingar.
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Styrning och hantering av klimatrelaterade risker

Klimatforandringarna ger upphov till bade fysiska risker och omstallningsrisker. Exempel pa
fysiska risker dr extremvader som kan forhindra vara medarbetare fran att ta sig till arbets-

platsen eller drabba Alandsbankens leverantérer.

Hur Alandsbanken hanterar klimatrisker

Omstallningsriskerna dr forknippade med den omfattande struktur-
forandringen i det ekonomiska systemet dd samhallen stéller om till
en koldioxidneutral ekonomi. Den har férandringen paverkar inte
bara oss, utan hela den finansiella sektorn. De ESG-krav som stalls
pa banker genom olika regelverk utvecklas ocksa i snabb takt och
okar i omfattning.

Sammantaget krdaver de hdr faktorerna att vi analyserar vilken
inverkan klimatférandringen kan ha p& Alandsbankens verksamhet,
bade pa kort och lang sikt. Vi maste ha klarhet i vilka slags processer
som behdvs for att hantera de risker vi identifierar.

Vi ser att klimatriskerna paverkar oss inom alla de omraden for
vilka vi redan har riskhanteringsprocesser. Var strategi ar darfor att
pa sikt integrera klimatriskerna som en naturlig del inom de riskom-
raden som vi redan idag arbetar med. Inledningsvis vill vi dnda halla
klimatriskerna som ett separat omrade. Da sékerstaller vi att vi ger
klimatriskerna den prioritet och synlighet som kravs for att paskynda
arbetet som behover goras, for att sedan kunna integrera klimat-
riskerna i vara existerande processer.

Var exponering mot klimatrisker

Genom var egen operativa verksamhet ar vi direkt exponerade mot
klimatrisker. Indirekt ar vi det genom de kunder vi finansierar. | var
utlaningsverksamhet ar riskerna forknippade med de geografiska
omraden och sektorer som vara krediter ar spridda 6ver. Genom
utlaningen till hushall ser vi framfor allt exponering mot omstall-
ningsrisker som ar relaterade till bostdders energieffektivitet och
fysiska risker, som till exempel 6versvamningar.

I var foretagskreditportfolj ligger exponeringen mot klimatrisker
framst i de sektorer som vi lanar ut till, dar vi Gver lag har en relativt
lag exponering mot klassiskt koldioxidintensiva sektorer som energi,
transport och jordbruk. Vi ser ddiremot en exponering mot omstall-
ningsrisker i var utlaning inom fastighetssektorn och den finansiella
sektorn, dar riskerna utgors av kraven pa tkad energieffektivitet och
risken for strandade tillgangar.

Vidare maste vi ta i beaktande de klimatrelaterade risker som var
egen operativa verksamhet star infor. Som tidigare namnts ar akuta
fysiska risker till exempel extrema eller oférutsedda vaderhandelser.
De kan leda till skada p& Alandsbankens fastigheter eller annan
egendom, paverka leverantorer eller deras underleverantérer och
de anstdlldas mojlighet att utfora sitt arbete. De har riskerna kan
stora eller orsaka avbrott i var verksamhet. Man maste ocksd beakta
ryktesrisken utifran allmanhetens forvantningar pa Alandsbanken
gdllande hanteringen av klimat- och miljorelaterade risker.

Utvecklingsfas

Alandsbankens arbete med hantering av klimatrelaterade risker
befinner sig i en utvecklingsfas. Faktorer som driver pa oss dr till
exempel utvecklingen av den finansiella sektorns konsekvenshante-
ring av klimatférandringarna och de regelverk som introduceras.
I takt med att Alandsbanken minskar sin exponering mot koldioxid-
intensiva branscher, minskar ocksa var exponering fran omstall-
ningsrisker nar dessa branscher stdller om mot minskade utslapp.
Under 2023 tar vi avstamp i det inledande arbetet som gjorts
med att identifiera klimatrelaterade risker och darifran inleds
utvecklingen av metoder for att mdta och rapportera de riskerna.
Som de flesta aktérer inom den finansiella sektorn har ocksa
Alandsbanken behov av att utveckla och f4 tillgang till mera om-
fattande data. Det r ett omrade dar vi raknar med att ta stora steg
framat under de kommande aren och parallellt kunna inféra mer
precisa matningsmetoder.
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